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PREAMBUL

Prezentul document reprezintd METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI DE
PLANURI DE AFACERI in cadrul proiectului IES- Inovare in Economia Sociala, depus spre finantare de catre
Primaria Hoghiz in parteneriat cu Asociatia S.T.E.P. Romania in cadrul Fondului Social European, Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei, Obiectivul
tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea
de investitii 9v: Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale n intreprinderile sociale si
economia sociala si solidarad pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca, Obiectiv Specific (0.S.) 4.16:
Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabil3,
Apel : POCU/449/4/16/Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o
manierd auto-sustenabilda/16/Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-
0 maniera auto-sustenabila.

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Furnizarea sprijinului necesar in vederea infiintarii si dezvoltarii de minim 21 de intreprinderi sociale in
Regiunile de dezvoltare Centru, Sud-Muntenia si Nord-Est.

Proiectul vizeaza incluziunea sociald si combaterea saraciei prin promovarea antreprenoriatului social, crearea
unor locuri de munca durabile si de calitate prin acordarea de suport specializat pentru sustinerea infiintarii si
consolidarea capacitatii de functionare sustenabila a minim 21 de intreprinderi sociale/ de insertie in regiunile
de dezvoltare Centru, Sud-Muntenia si Nord-Est, in baza subventionarii a 21 planuri de afaceri dintre care
minim 3 (14%) vor propune mdsuri ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor, minim 3 (14%) vor propune
masuri ce vor promova concret inovarea sociald, minim 3 (14%) vor propune masuri ce vor promova concret
nediscriminarea.

Proiectul asigura integrarea in intreprinderile sociale si faciliteaza accesul la ocuparea fortei de munca pentru
minim 105 persoane prin infiintarea de minim 21 intreprinderi sociale/ de insertie prin aplicarea principiului
egalitatii de sanse, nediscriminarii, facilitand accesul la activitatile proiectului a tuturor persoanelor care doresc
sa infiinteze Intreprinderi sociale, inclusiv a celor defavorizate, respectiv persoane varstnice, someri, persoane
inactive, persoane de etnie roma, persoane cu dizabilitati, etc. Pentru a promova independenta economica a
femeilor prin antreprenoriat social si a se asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati, minim 50% din
grupul tinta selectat pentru a participa la cursurile de formare antreprenor in economia sociala si TIC vor fi
FEMEI.

CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA REALIZAREA OBIECTIVULUI SPECIFIC AL POCU 2014-2020 privind
ANTREPRENORIATUL:

Prin obiectivul general, proiectul raspunde obiectivelor vizate de Romania prin POCU, respectiv valorizarea
capitalului uman ca resursa esentiala Tn dezvoltarea sustenabila in viitor, pentru o crestere inteligenta, durabila
si favorabila incluziunii, realizarea coeziunii economice, sociale si teritoriale, prin abordarea
ANTREPRENORIATULUI SOCIAL, inclusiv OCUPARII PE CONT PROPRIU ca mijloc de promovare a competitivitatii
si de crestere a gradului de ocupare a fortei de munca.

Proiectul urmareste facilitarea accesului la ocupare si incluziune sociald pentru 105 persoane prin infiintarea a
21 noi intreprinderi sociale/ de insertie, corespunzidnd astfel Axei prioritare 4 ,Incluziunea sociald si
combaterea saraciei” participa la atingerea Prioritatii de investitii 9v: ,Promovarea antreprenoriatului social si a
integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la
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ocuparea fortei de munca” si contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 4.16: , Consolidarea capacitatii
intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto sustenabila”.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1(0S_1): Promovarea economiei sociale si cresterea gradului de informare si
constientizare a beneficiilor antreprenoriatului social, ca alternativa viabila de facilitare a accesului la ocupare
pentru categorii vulnerabile, la nivelul Regiunilor Centru, Sud-Muntenia si Nord-Est, L1-L36.

2. Obiectivul specific 2(0S_2): Dezvoltarea competentelor si abilitatilor de antreprenor in economia sociala si
TIC pentru 140 participanti din Regiunile Centru, Sud-Muntenia si Nord-Est prin organizarea de programe de
formare antreprenor in economia sociala COD COR 112032 si TIC, autorizate ANC, L3 —L9 de proiect.

3. Obiectivul specific 3(0S_3): Sprijinirea infiintarii, dezvoltarii si monitorizarii a 21 de noi intreprinderi sociale/
intreprinderi de insertie din Regiunile Centru, Sud-Muntenia si Nord-Est, L11-L36;

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI va fi deschis atdt celor minim 140 persoane din grupul tinta al
proiectului, cat si publicului larg, in conditiile impuse de GS-CS OS POCU 4.16.

Metodologia are scopul de a reglementa si informa atat membrii grupului tinta, cat si publicul larg cu privire la
organizarea si desfasurarea efectiva a CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI.

Metodologia cuprinde cadrul legal, criteriile de eligibilitate, calendarul si etapele de organizare si desfasurare a
CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI programat in cadrul subactivitatii 1.4. derulare concurs si selectie
planuri de afaceri, precum si instrumentele procedurale pentru participarea potentialilor candidati si selectia a
21 de idei de afaceri sociale din totalul celor depuse.

Metodologia de selectie prezinta prevederi aplicabile atat organizatiilor partenere implicate in proiect,
membrilor echipei de proiect, juriului, cat si GT si altor terti (OIRPOSDRU Centru, AMPOCU).

Aceasta prevede: etapele/pasii de urmat in organizarea si derularea concursului, responsabili, documentele ce
sunt aplicabile, regulamentele/legislatia si regulile aplicabile, calendarul competitiei, modul de validare a
rezultatelor selectiei.

Metodologia si anexele sunt aplicabile deopotriva actorilor mentionati mai sus.

Derivat din aceasta, se va extrage si publica Regulament de concurs care, impreuna cu anexele aplicabile
(declaratii, formulare, Macheta Plan de afaceri, anexele acesteia) vor fi aplicabile concurentilor.

Vor fi elaborate si aduse la cunostinta participantilor urmatoarele documente ale concursului de planuri de
afaceri:

Metodologia de concurs,
Regulamentul concursului de selectie a Planurilor de Afaceri pentru infiintarea si finantarea de intreprinderi sociale

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI este organizat cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679 din27

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
4
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privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul
comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia
nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Metodologia va fi disponibila on line si va putea fi consultata si descarcata atat de pe site-ul beneficiarului
https://www.comunahoghiz.ro si pe site-ul partenerului http://step-romania.ro .

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI se desfasoara in limba romana.

Participantii la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI sunt obligati sa respecte termenele si conditiile stipulate Tn
prezenta Metodologie, precum si in Regulamentul de concurs.

CADRUL LEGAL

Prezenta Metodologie instituie o schema transparenta si nediscriminatorie pentru finantarea ideilor de afaceri.

Finantarea nerambursabild aferenta infiintarii intreprinderilor este acordata in baza schemei de ajutor de
minimis “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale” N. 772/ 03.08.2018, modificata prin Ordinul 1545/
22.12.2020, in cuantum de maximum 100.000,00 euro (echivalent in lei ) - valoarea maxima a finantarii poate fi
de 462.380,00 LEI (max. 100000EUR x 4.6238 lei/euro, curs valutar aferent lunii august 2018 stabilit prin Ghidul
beneficiarului, pag. 21 ,Cursul de schimb care va fi utilizat de beneficiar pentru verificarea incadrdrii bugetului
proiectului in valoarea maximd eligibild a proiectului este cursul Inforeuro disponibil la urmdtoarea  adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contractsqrants/infocontracts/inforeuro/indexen.cfm. In cadrul acestui apel de
proiecte se va considera cursul Inforeuro din luna intrdrii in vigoare a schemei de ajutor de minimis, respectiv luna
august 2018 — 1 euro = 4,6238 lei.”) si in limita bugetului total al planului de afaceri prezentat la concurs.
Valoarea maxima a subventiilor care pot fi acordate in cadrul proiectului este bugetata pentru minim 21 de
intreprinderi sociale.
Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordat fiecarei intreprinderi sociale/fiecarui beneficiar de ajutor de
minimis, in corelatie cu numarul de locuri de muncd nou-infiintate, este de 100.000 euro, reprezentand
maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile, dupa cum urmeaza:

a) ajutor de minimis de pana la 55.000 euro - minimum 2 locuri de munca create;

b) ajutor de minimis de minimum 55.000 euro si mai mic de 70.000 euro - minimum 3 locuri de munca create;

¢) ajutor de minimis de minimum 70.000 euro si mai mic de 85.000 euro - minimum 4 locuri de munca create;

d) ajutor de minimis de minimum 85.000 euro si maximum 100.000 euro - minimum 5 locuri de munca create.

Suma n lei mentionata este acordata cu titlu de subventie si nu se impoziteaza, potrivit dispozitiilor art. 62 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Titlului IV —
Capitolul I, precum si in Normele metodologice de aplicare a acesteia (Titlul IV — Capitolul | — sectiunea a 2a —
punct. 3) aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Principalele documente de referinta ale Metodologiei:

Acordul de Parteneriat (AP) 2014-2020;
> Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
5



<

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Obiectiv specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila
Titlu proiect: “IES- Inovare in Economia Sociala”

Cod SMIS proiect: 127700

aprilie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

> GHIDUL SOLICITANTULUI — CONDITII SPECIFICE - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale, AP
4/P19.v/0S 4.16, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Procedura privind schema transparenta de ajutor deminimis denumita ,- Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale”, aferentda POCU 2014-2020, Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei,
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare,
Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile
sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca, Obiectiv Specific
(0.S.) 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-
sustenabila Ordin MDRAPFE-772/03.08.2018 privind instituirea Schemei de ajutor de minimis ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale", aferenta Programului Operational Capital Uman 2014-2020, axa prioritara
4 ,Incluziunea sociala si combaterea saraciei", obiectivul specific 4.16 ,,Consolidarea capacitatii intreprinderilor
de economie sociala de a functiona intr-o maniera autosustenabild" Modificata prin Ordinul 1545/ 22.12.2020,

> Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de minimis, publicat in Juranalul Oficial al
Uniunii Europene L nr.352/1 din 24 decembrie 2013.

Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile ulterioare;

> Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului
de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile ulterioare;

> Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile

ulterioare.

> OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020.

> Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea fin aplicare a

Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.
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REGULI DE ELIGIBILITATE

Pot participa la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI persoanele fizice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele:

Au domiciliul/resedinta in mediul rural sau urban in regiunea de implementare a proiectului, respectiv in
judetele: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu, Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui,
Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman.

1.

Doresc sa isi infiinteze o intreprindere sociald constituitd conform Legii nr. 219/2015 privind
economia sociald, cu modificarile ulterioare cu sediul in judetele: Alba, Brasov, Covasna, Harghita,
Mures, Sibiu, Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui, Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu,
lalomita, Prahova, Teleorman. Pentru a putea beneficia de sprijin, o intreprindere socialda nou-
infiintata va avea minim 2 persoane cu statut de angajati. Numarul de persoane angajate va respecta
prevederile din Capitolul I-Informatii despre apeulul de proiecte, subcapitolul 1.3 -Tipuri de activitati
eligibile care pot fi sprijinite Tn contextul prezentului Ghid al solicitantului, sectiunea 1.3.1- Actiuni
care vizeaza infiintarea, dezvoltarea si monitorizarea Iintreprinderilor sociale, Etapa a ll-a-
Implementarea planurilor de afacerisi monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale, pct 11.3-
Decontarea de catre adminstratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferente
implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului. Aceste prevederi conditioneaza
marimea ajutorului de minimis de numarul minim de angajati asumat, pe praguri (2,3,4,5 angajati).
Numarul minim al locurilor de munca create de o intreprindere de economie sociala este de 2 locuri
de munca, in corelatie cu valoarea ajutorului de minimis primit. Persoanele angajate in cadrul
intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau resedinta in regiunea de
dezvoltare in care se implementeaza proiectul, Tn mediul urban sau rural. Locurile de munca create
in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui mentinute ocupate pe perioada minima 18 luni de
la data obtinerii atestatului de intreprindere sociald, precum si pe o perioada minima obligatorie de
7 luni de sustenabilitate ulterioare celor 18 luni de functionare minima obligatorie.
isi exprimd acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul
proiectului.
Nu suntin conflict de interese si/sauin oricare forma de incompatibilitate, conform prevederilor legale
(in special 0.U.G. nr. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind combaterea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
fondurilor publice nationale aferente acestora.
Nu au fost condamnate de tip res judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio instanta de judecata, din
motive profesionale sau etic-profesionale.
Nu este actionar majoritar intr-o alta societate comerciala, PFA, intreprindere de insertie, etc in
momentul depunerii documentelor pentru concursul de planuri de afaceri.
Nu au fost condamnate de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare Tn organizatii criminale
sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene.
Nu au fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei Europene
privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna sau, in cazul in
care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si ajutorul a fost integral
recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferenta.
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8.

10.

Nu fac parte din categoria tineri NEETs (care nu urmeaza nicio forma de invatamant si nici nu au un
loc de munca) cu varsta intre 16 — 24 ani.

Au urmat cursurile din cadrul Etapei | de proiect (antreprenor in economia socialda - AES) si au
obtinut certificatul de absolvire aferent.

Nota: In cadrul procesului de selectie pot participa si persoane care nu au participat la cursurile de
formare antreprenoriald organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul proiectului,
dar care se incadreazd in categoriile de grup tinta eligibile si care detin un certificat de absolvire a
unui program de formare antreprenoriald specificd in conformitate cu standardele existente pentru
ocupatiile specifice sectorului economiei sociale, asa cum s-a precizat mai sus (Antreprenor in
economia sociald Cod COR 112032/ Manager de intreprindere sociald, Cod COR 112036) .

Selectia planurilor de afaceri depuse de persoane care nu au participat la cursurile de formare
antreprenoriald organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul proiectului se va
realiza in limita de 10% dintre toate planurile de afaceri selectate pentru finantare.

Cu alte cuvinte participantii la concursul de selectie pot fi cei din GT initial al proiectului, care au
obtinut certificatele de absolvire AES, pentru minim 19 intreprinderi sociale, precum si orice
persoand care nu a fdcut parte din GT initial, dar are acel certificat/ addeverinta de absolvire,
pentru maxim 2 intreprinderi sociale;

Pot participa ca asociat/administrator/angajat in cadrul unei singure intreprinderi sociale infiintate si
finantate din acest program;

Beneficiarul ajutorului de minimis propriu-zis nu va fi persoana fizica, ci intreprinderea sociala nou-
infiintata, pentru care o persoana a depus Plan de afaceri, care a fost selectat in urma CONCURSULUI DE
PLANURI DE AFACERI.

Intreprinderea poate fi orice entitate care desfisoara o activitate economici, indiferent de forma sa juridic3,

constituita si atestata ca intreprindere sociala, conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, si anume:

a) societate cooperativa de gradul |, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) cooperativa de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) casa de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;

e) casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintatd si care functioneaza in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) federatiile si uniunile persoanelor juridice de la lit. a)-e);

g) orice alte categorii de persoane juridice.
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Capitalul social/patrimoniul/aportul initial necesar pentru costituirea intreprinderii sociale reprezinta sursa
proprie permanenta a intreprinderii constituita la infiintarea acesteia prin aporturi personale in bani,
nefiind cheltuiala eligibila .

FUNCTIONAREA INTREPRINDERILOR - ASPECTE CONTRACTUALE S| DE IMPLEMENTARE
Definitii:
Intreprindere sociala - orice persoana juridica de drept privat care desfasoara activitati in domeniul economiei

sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta principiile prevazute la art. 4 din Legea nr.
219/2015 privind economia socialg;

Statutul de intreprindere sociald se obtine prin dobdndirea unui atestat de intreprindere sociald. Persoanele
juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociald, dacd actelele de
infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreazd faptul ca:

a) Activitatea desfdsuratd are scop social;

b) Respectd principiile economiei sociale;

¢) Respectd urmdtoarele criterii:

- actioneazd in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

- alocd minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

- se obligd sa transmitd bunurile rdmase in urma lichiddrii cdtre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

-aplica principiul echitdtii sociale fatd de angajati, asigurdnd niveluri de salarizare echitabile, intre
care nu pot exista diferente care sd depdseascd raportul de 1 la 8.

Atestatul de intreprindere sociala este valabil 5 ani. Ulterior, este posibila prelungirea pentru inca o perioada
de 5 ani.

Se poate solicita concomitent acordarea atestatului social si a marcii sociale, iar obtinerea marcii sociale este
conditionata de obtinerea atestatului de intreprindere sociala.

Intreprindere sociala de insertie - intreprinderea sociala care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la
art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia social3;

Intreprinderii sociale de insertie, sunt acele organizatii care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la
art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si:

* au, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil, astfel incat
timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru
al tuturor angajatilor;

* au ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia socioprofesionala a
persoanelor defavorizate;

» asigura masuri de acompaniament in vederea integrarii angajatilor apartinand grupurilor
vulnerabile (ex. consiliere, informare, conditii de munca adaptate nevoilor);

» colaboreaza cu organizatiile publice si private ce ofera servicii de asistenta sociala la nivel local si
judetean si cu agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca in vederea integrarii angajatilor
apartinand grupurilor vulnerabile.
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Marca Sociala este formata din Certificatul care atesta statutul de intreprindere sociala de insertie (Atestat),
cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si Elementul specific de identitate vizuala, care se aplica
in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau a lucrarilor executate ori a documentelor care
demonstreaza prestarea unui serviciu.

Contractul de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis si
beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in
vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis.

Contractul de subventie are un format standard, fiind anexa a Ghidului Specific si va fi adaptat pentru a
cuprinde informatiile specifice proiectului “IES- Inovare in Economia Sociala”

Beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare ruralad si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire
a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1.083/2006 al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din
11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, respectiv
semnatarul contractului de finantare cu AM POCU/OI POCU.

1. Tn vederea transferului sumelor aferente ajutorului de minimis intre administratorul shemei de
antreprenoriat si intreprinderea creata (beneficiarul schemei de ajutor de minimis) se va incheia un Contract
de subventie (Anexa 3 la GS - Conditii specifice), care va contine prevederi referitoare la:

1.1) Asumarea si respectarea de catre intreprindere a prevederilor Contractului de finantare semnat
de Solicitant si MFE-AM/OIPOCU (inclusiv cu privire la regulile de publicitate si sustenabilitate).

1.2) Asumarea si respectarea de catre intreprindere a prevederilor legale aplicabile schemei de
ajutor de minimis si POCU (inclusiv instructiuni/decizii emise de AMPOCU). in acest sens vor fi
incluse cel putin urmatoarele prevederi:

1.3) Administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a supraveghea permanent
ajutoarele de minimis acordate, aflate in derulare, si de a dispune masurile care se impun in
cazul incalcarii conditiilor impuse prin schema de ajutor de mimimis sau prin legislatia nationala
ori europeana aplicabila la momentul respectiv;

1.4) Administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a verifica respectarea de catre
intreprinderi a prevederilor Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,, Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale AP 4/Pl 9.v/OS 4.16” pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei
cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin prezentul apel de proiecte, precum si
prevederile ce rezulta din orice document national si/sau comunitar care reglementeaza aspecte
privitoare schemei de ajutor de minimis;

1.5) Administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a solicita de la intreprinderea pe
care a infiintat-o si de a pastra la sediul propriu documentele justificative (copii conforme cu
originalul) pentru prefinantarea solicitata, dupa caz, si pentru cheltuielile solicitate la decontare
de catre intreprindere (state de plata, facturi, dosare de achizitie, documente contabile etc.);

1.6) Beneficiarul finantarii nerambursabile si intreprinderea infiintatd/dezvoltata pastreaza evidenta
detaliata a ajutorului de minimis acortidt pe o duratd de cel putin 10 ani de la data la care
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1.7)

1.8)

1.9)

1.10)

1.11)

1.12)

1.13)

1.14)

ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor de minimis. Aceasta evidenta
trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor
impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis;

Intreprinderea are obligatia de a raporta administratorului schemei de antreprenoriat toate datele
si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie
de catre AM/OI POCU;

AM/OI/OIR POCU poate emite corectii financiare urmare a constatarilor din cadrul vizitelor
desfasurate la fata locului. Corectiile financiare vor putea fi aplicate inclusiv pentru perioada de
urmarire a sustenabilitatii, in cazurile in care intreprinderile isi inceteaza activitatea sau numarul
de locuri de munca asumatin planul de afaceri este redus, in conformitate cu cererea de finantare
si cu Planurile de afaceri

Tn calitate de beneficiar de ajutor de minimis, intreprinderea sociala nou infiintata are obligatia de
a furniza orice informatii de natura tehnica sau financiard legate de proiect solicitate de AMPOCU/
OIPOCU responsabil, Autoritatea de Certificare si Plata, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana
sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de implementare
a proiectelor cofinantate din instrumentele structurale, respectiv din Fondul Social European.
Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure disponibilitatea si prezenta personalului
implicat in implementarea proiectului pe intreaga durata a verificarilor efectuate.

Tncetarea activitatii intreprinderii sau diminuarea numarului de locuri de muncd ocupate fatd de
numarul indicat in Planul de afaceri si/sau cererea de finantare aprobatd, se sanctioneaza cu
aplicarea de corectii financiare

Administratorul schemei de antreprenoriat este obligat sa recupereze de la intreprinderea
creatd ajutorul de minimis utilizat necorespunzator;

Administratorul schemei de antreprenoriat si beneficiarii ajutorului de minimis (intreprinderile
create) au obligatia de a pune la dispozitia furnizorului schemei de ajutor de minimis si OIR POCU,
in formatul si Tn termenul solicitat, toate datele si informatiile necesare in vederea indeplinirii
procedurilor de raportare si monitorizare, in conformitate cu prevederile schemei de ajutor de
minimis.

Responsabilitatea conducerii intreprinderii sociale create cu privire la utilizarea in mod legal a
sumelor de bani primite cu titlu de ajutor de minimis, precum si sanctiunile legale aplicabile
situatiilor de nerespectare a obligatiilor contractuale;

Transferul de sume, tinandu-se cont ca ajutorul de minimis se va acorda sub forma de finantare
nerambursabila, esalonat, conform Planului de afaceri selectat. Valoarea ajutorului de minimis va
fi acordata in lei conform bugetului aprobat.Beneficiarii pot primi pana la 100% din suma necesara
punerii in practica a ideilor de afaceri selectate, in conditiile incadrarii in bugetul maxim de
100.000 euro (la cursul Inforeruro din august 2018) si respectarii categoriilor de cheltuieli eligibile
ale schemei de minimis.. Acordarea acestei finantari se va realiza in baza unui contract de
subventie, conform schemei de minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale".
Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe, ludnd in considerare si
prevederile planurilor de afaceri depuse de catre persoanele din grupul tinta. Prima transa va
reprezenta maximum 50% din valoarea totala a finantarii nerambursabile solicitate de catre
intreprinderea sociala. Transa 2 se va elibera la indeplinirea unor indicatori specifici asumatiin
Planul de afaceri (cheltuirea unui procent minim din transa 1, demararea activitatilor
economice specifice, etc).



%

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea sardciei

Obiectiv specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o manierd auto-sustenabila
Titlu proiect: “IES- Inovare in Economia Sociala”

Cod SMIS proiect: 127700

1.15) Activitatile eligibile ce fac obiectul planului de afaceri depus vor fi finantate doar daca au fost
initiate dupa aprobarea planului de afaceri selectat. Dacd exista economii certe realizate in
perioada de desfasurare a activitatii pentru intreprinderea sociala nou infiintata, impreuna
expertii proiectului se va intocmi act aditional si sumele respective pot fi redirectionate spre ale
capitole ale bugetului depus si aprobat. Daca pe perioada implementarii planului de afaceri se
identifica necesitatea modificarii unor cheltuieli, aceasta se va putea face prin intermediul unui
act aditional la contractul de finantare. Noul plan de afaceri aprobat prin act aditional va fi parte
in contractul de subventie.

1.16) Orice modificare realizata in Planul de afaceri si anexe nu va putea modifica sau pune in discutie
itemii pentru care s-a primit punctaj in cadrul concursului de selectie PA si care ar avea efectul
dea pune in discutie acordarea finantarii de minimis.

1.17) Orice cheltuiald care depaseste suma aprobata spre finantare sau va fi declarata neeligibild va fi
suportata de beneficiar din surse proprii sau alte surse.

1.18) Orice cheltuiala este eligibila doar daca este angajata si platita dupa semnarea Contractului de
subventie. Unica exceptie se aplica cheltuielilor pentru infiintarea intreprinderilor (taxele de
infiintare). Capitalul social necesar infiintarii intreprinderilor NU este cheltuiald eligibila pentru
decontarea din ajutorul de minimis.

2. TVA aferenta cheltuielilor eligibile efectuate de catre intreprinderi este eligibila in interiorul subventiei,
iar intreprinderea nu va solicita aceste sume pentru rambursare din alte surse publice si nu va considera aceste
sume ca fiind TVA deductibila pe perioada implementarii proiectului, daca nu este platitoare de TVA. Daca
este platitoare de TVA va putea rambursa TVA din bugetul public, insd in acest caz TVA nu va fi
rambursat/decontat din minimis si va fi eliminat din bugetul PA aferent cheltuielilor de minimis.

3.Toate bunurile achizitionate in cadrul proiectului trebuie sa fie noi. Nu se accepta achizitia de bunuri
second-hand. Exceptie fac serviciile de leasing operational, care pot implica bunuri ce nu sunt noi.

4. Toate platile se vor realiza exclusiv prin intermediul unui cont bancar, prin virament sau alte modalitati
de plata. Nu se accepta la decontare din minimis plati cash. Beneficiarul de minimis va deschide un cont
escrow/management al grantului la o banca ce va fi agreata cu consortiul de proiect si va suporta comisioanele
si spezele aferente acestuia, pentru derularea tranzactiilor aferente cheltuielilor de minimis. Cheltuielile cu
comisioanele bancare si asimilate nu reprezinta cheltuieli eligibile.

5. Intreprinderea creatd este consideratd operationald/dezvoltatd, in momentul in care s-au asigurat
premisele pentru productia de bunuri si/sau prestarea de servicii si/sau executarea lucrarilor, dupa caz, in
conformitate cu Planurile de afaceri. intreprinderea creatd se considera operationald/dezvoltatd dacs face
dovada obtinerii atestatului de intreprindere sociala si angajarii a minim 2 persoane.

6. In situatia in care, in termen de maxim 3 luni de la semnarea Contractului de subventie, beneficiarul
finantarii nerambursabile nu poate face dovada operationalizarii (angajarii numarului de persoane
prevazute in planul de afaceri) pentru o intreprindere infiintata, nicio cheltuiald nu va putea fi decontata
pentru intreprinderea in cauza. Beneficiarul finantarii nerambursabile va putea sa anuleze Contractul de
subventie cu intreprinderea respectiva si sa incheie un nou Contract de subventie cu un alt castigator al
Concursului de planuri de afaceri aflat pe lista de rezerva.
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7. In situatia in care, in termen de 4 luni de la data semnérii contractului de subventie, au fost selectati
beneficiarii de subventii, dar, din motive neimputabile administratorului schemei de antreprenoriat, unul
sau mai multi potentiali beneficiari de subventie selectati renunta, administratorul schemei de
antreprenoriat va proceda la inlocuirea acestuia/acestora cu urmatorul/urmatorii potentiali de subventii din
lista de rezerve rezultatda din procesul de selectie in cadrul CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI, cu
conditia respectarii termenelor minime de functionare impuse de ghidul solicitantului.

8. n situatia in care pentru Planurile de afaceri selectate conform numarului stabilit prin cererea de
finantare nu epuizeaza bugetul total alocat subventiilor pentru infiintarea de intreprinderi, Administratorul
schemei de antreprenoriat poate selecta pentru finantare un numar mai mare de Planuri de afaceri in limita
de maximum 100.00,00 euro/Plan de afaceri si in limita bugetului total alocat subventiilor pentru infiintare
intreprinderi, fara initierea de modificari contractuale conform contractului de finantare (notificare/act
aditional la contractul de finantare). Semnarea Contractelor de subventie se poate realiza pana cel tarziu in
luna a 18-a de implementare a proiectului.

8. Conform prevederilor Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Numarul minim de locuri de munca create
de catre entitatile de economie sociala infiintate depinde de nivelul ajutorului de minimis utilizat, dupa cum
urmeaza:

- Ajutor de minimis de pana la 55.000 euro — minimum 2 locuri de munca create;

- Ajutor de minimis de minimum 55.000 euro si mai mic de 70.000 euro — minimum 3 locuri
de munca create;

- Ajutor de minimis de minimum 70.000 euro si mai mic de 85.000 euro — minimum 4 locuri
de munca create;

- Ajutor de minimis de minimum 85.000 euro si maximum 100.000 euro — minimum 5 locuri
de munca create.

Cursul euro utilizat pentru aceste praguri maximale este cel din August 2018, indicat si mai sus.

9. Fiecare intreprindere infiintata Tn cadrul schemei de ajutor de minimis va trebui sa asigure crearea a cel
putin doua locuri de munca. Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul sau resedinta in regiunile Centru, Sud-Muntenia si Nord-Est in care se
implementeaza proiectul, in mediul urban sau rural. Locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou
infiintate vor trebui mentinute ocupate pe perioada minima 18 luni de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociald, precum si pe perioada minima obligatorie de 7 luni de sustenabilitate ulterior
finalizarii implementarii proiectului.

10. Schema de minimis nu se aplica pentru:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care fisi desfdsoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009
ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole,
astfel cum sunt enumerate Tn Anexa 1 a Tratatului CE;
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c) fintreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii produselor
agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

a. atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in
cauza;

b. atuncicand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral catre producatori
primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele legate
direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie
sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Intreprinderile sociale nou-infiintate trebuie si implementeze Planul de afaceri propus si declarant
castigator la concurs in Regiunile Centru, Sud-Muntenia si Nord-Est rural sau urban. Orice activitati in
afara regiunilor de implementare nu vor fi eligibile la finantare din schema de minimis a proiectului
ID127700.

11. intreprinderile de economie sociala infiintate vor deveni operationale (vor obtine atestatul de
intreprindere sociala) in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

12. Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sa-si continue activitatea, pe durata implementarii
proiectului, pentru o perioada de minimum 18 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere social3, la
care se adauga o perioada obligatorie de 7 luni de sustenabilitate ulterioare celor 18 luni, in continuarea
acestora, in conformitate cu prevederile Cererii de finantare

13. intreprinderile sociale nou infiintate trebuie s3 aiba sediul social si, dupd caz, punctul/ punctele de
lucru, prevazute in planul de afaceri, in mediul urban sau in mediul rural, in regiunea/regiunile de dezvoltare
in care se implementeaza proiectul (Regiunea Centru, Sud-Muntenia, Nord-Est). Vor fi finantate in cadrul
schemei de minimis doar activitatile desfasurate in cadrul punctului/ punctelor de lucru prevazute in cadrul
planului de afaceri aprobat.

14. O intreprindere sociald va fi considerata ca fiind infiintatd in mediul rural daca si sediul social si
punctul/punctele de lucru se vor afla in mediul rural din Regiunea Centru, Sud-Muntenia, Nord-Est.

15. Toti angajatii intreprinderii sociale nou-infiintate, obligatoriu de angajat conform bugetului de
minimis solicitat, vor avea norma minima de 4 ore/zi (20 ore/saptamana);
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Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea sardciei
Obiectiv specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o manierd auto-sustenabila
Titlu proiect: “IES- Inovare in Economia Sociala”
Cod SMIS proiect: 127700

2014-2020

CALENDARUL DERULARII CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

Nr. Activitatea Perioada
crt.
1. Transmiterea cererii de inscriere pe mailul 16.08.2021 - ora 10:00 -
primaria.hoghiz.proiecte@gmail.com 18.08.2021 - ora 16:00
2. Primirea si inregistrarea dosarelor de concurs 19.08.2021 ora 08:00 -
25.08.2021 ora 16:00
3. Afisarea listei dupa etapa administrativa 27.08.2021
4. Evaluarea si ierarhizarea Planurilor de afaceri conform Grilei de | 28.08.2021 — 02.09.2021
evaluare
5. Afisarea clasamentului centralizat preliminar 03.09.2021
6. Depunerea contestatiilor de catre concurenti 04.09.2021 -ora 10:00-
08.09.2021 - ora 16:00
7. Solutionarea contestatiilor de catre Comisia de contestatii si 10.09.2021
afisarea rezultatelor finale
8. Etapa de interviu 13.09.2021 - 15.09.2021
9. Afisarea clasamentului centralizat cu cele minim 21 de Planuri 15.09.2021
de afaceri propuse spre finantare si a listei de rezerva

Notd: in cazuri exceptionale, bine justificate obiectiv (ex restrictii datorate pandemiei COVID19, alte cauze),

calendarul se poate revizui/decala, cu anuntarea noului calendar in timp util, in _mod transparent si

Incadrarea in cadrul etapei | de proiect.
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Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea sardciei

Obiectiv specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o manierd auto-sustenabila
Titlu proiect: “IES- Inovare in Economia Sociala”

Cod SMIS proiect: 127700

DERULAREA CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

Participarea la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI este deschisa tuturor membrilor grupului tinta al
proiectului si publicului larg, cu respectarea conditiilor de eligibilitate.

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI se desfasoara in perioada 16 august — 15 septembrie 2021.

Dosarele de concurs se vor transmite dupa cum urmeaza:

-pentru transmiterea fizica, concurentii vor depune dosarele de concurs la adresa Primaria Hoghiz, Strada
Fagarasului 161, Sat Hoghiz, Comuna Hoghiz, Judet Brasov, Cod Postal 507095 in perioada 19.08.2021 ora
08:00 — 25.08.2021 ora 16:00

-pentru transmiterea prin intermediul curieratului rapid, dosarele de concurs vor fi trimise in perioada
19.08.2021 ora 08:00 — 25.08.2021 ora 16:00 la adresa:

Asociatia Step Romania, Str. Amurgului nr. 67i, Oras Popesti Leordeni, Jud. lifov, Cod postal 077160, in atentia
Mancas Laura, Coordonator P1, tel: +40 768 552 066

Termenul limita de 25.08.2021 ora 16:00 este termenul pana la care trebuie sa ajunga dosarele de concurs in
locatiile mai sus mentionate.

Dosarele de concurs nu vor fi acceptate in afara perioadei 19.08.2021 ora 08:00 — 25.08.2021 ora 16:00.

Orice dosar de concurs care ajunge inainte sau dupa perioada mai sus mentionata nu va fi luat in considerare in
etapa de evaluare.

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI prevede urmatoarele etape:

Etapa 1. Publicarea on line a Metodologiei si Regulamentului de concurs si a anexelor aferente/formularelor
specifice

Pe site-ul beneficiarului https://www.comunahoghiz.ro si pe site-ul partenerului http://step-romania.ro

Etapa 2. Selectarea celor mai bune minim 21 planuri de afaceri conform grilei de punctaj

Participarea la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI din cadrul proiectului IES- Inovare in Economia Sociala
se realizeaza in perioada 19.08.2021 ora 08:00 — 25.08.2021 ora 16:00., in 3 (trei) pasi:

1. Se transmite cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri pana cel tarziu 18.08.2021 - ora
16:00. Orice inscriere dupa termenul anuntat, nu va fi luata in considerare.

2. Transmite Dosarului de participare la concursul de planuri de afaceri care contine toate
documentele prevazute.

3. Etapadeinterviu.

Atentie! Documentele care formeaza dosarul de participare la concursul de planuri de afaceri vor fi depuse intr-un
exemplar indosariat, iar pe adresa de email a proiectului: primaria.hoghiz.proiecte@gmail.com va fi transmisa in
format editabil Anexa 2 Buget. 16
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UNIUNEA EUROPEANA

Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea sardciei

Obiectiv specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o manierd auto-sustenabila
Titlu proiect: “IES- Inovare in Economia Sociala”

Cod SMIS proiect: 127700

Emailul va fi transmis in urmatoarea forma:

Subiect email: Concurs planuri de afaceri

Text email: Titlul planului de afaceri si numele persoanei fizice care depune planul de afaceri (ex: Infiintare afacere
— Popescu lon)

Atasament: Va fi atasata Anexa 2 Buget in format xls

Atentie! Fiecare pagina a documentelor existente Tn dosarul de concurs trimis fizic va fi numerotata cu pixul
si semnata de solicitant in coltul din dreapta jos. Pe prima pagina a planului de afaceri va fi scris ,,Acest dosar
contine ..... pagini”
Orice document depus dupa data si ora limita de depunere nu va fi luat in considerare si se va pastra la
sediul Beneficiarului/Partenerului, nedeschis.

Documentele pe baza carora se va efectua evaluarea sunt urmatoarele:
1. Anexal PLAN DE AFACERI (Macheta)

2. Anexa?2 BUGET (macheta)

3. Anexa3 PROIECTIE FINANCIARA (Macheta)

4. Anexad DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE

5. Anexa5 DECLARATIA DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA SI UTILIZAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

6. Anexab DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

7. Anexa7.1 Grila de verificare a criteriilor de transmitere a documentelor, a conformitatii

administrative si a eligibilitatii
8. Anexa7.2  Grila de evaluare tehnico — financiara
9. Anexa7.3  Grila de evaluare finala (interviul direct)
10. Anexa 8 CONTESTATIE (machetd)
11. Anexa 9 LISTA CHELTUIELILOR ELIGIBILE
12. Anexa 10  Formulare DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA
13. Anexa 11 Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri

NOTA: pentru persoanele care nu au fdcut parte din Grupul Tintd al proiectului pdna la momentul inscrierii in
concurs se solicitd si completarea si transmiterera documentelor de inscriere in GT (Anexa 10), impreund cu
adeverinta/ diploma de studii (pentru ultimele studii absolvite).

DOCUMENTELE SE ACCEPTA DOAR COMPLETATE PRIN TEHNOREDACTARE. VA RUGAM SA ACORDATI
ATENTIE MAXIMA MODULUI DE COMPLETARE, ASTFEL INCAT DOCUMENTELE SA FIE LIZIBILE. NU SE VOR
SOLICITA CLARIFICARI SAU DOCUMENTE IN COMPLETARE IN NICI UNA DIN ETAPELE DE EVALUARE A
DOSARELOR DE CONCURS

Planurile de afaceri vor fi evaluate administrativ si tehnic de catre juriul concursului, in baza grilelor de evaluare

prezentate in Anexa 7. Rezultatele vor fi centralizate de catre secretariatul tehnic si se va publica un Clasament
centralizat preliminar.
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Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea sardciei

Obiectiv specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o manierd auto-sustenabila
Titlu proiect: “IES- Inovare in Economia Sociala”

Cod SMIS proiect: 127700

Atentie! O persoana poate depune un singur plan de afaceri la concursul de planuri de afaceri organizat in
cadrul proiectului. Depunerea mai multor Planuri de afaceri de catre acelasi initiator va conduce la
descalificarea tuturor Planurilor de afaceri depuse. De asemenea, trebuie avuta in vedere restrictia
impusa de Ghid, ca o persoana sa poatd participa in calitate de asociat/administrator/angajat in
maxim una din intreprinderile sociale nfiintate si finantate prin acest program.

Organizarea evaluarii Planurilor de afaceri de catre juriul concursului;

Planurile de afaceri vor fi evaluate n perioada 26.08.2021 — 02.09.2021 de catre juriul concursului cu sprijinul
Secretariatului administrativ-tehnic al CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI, 1in cadrul unui proces
nediscriminatoriu si in concordanta cu obiectivele specifice ale schemei de ajutor de minimis.

Procesul de evaluare se va realiza Tn baza urmatoarelor documente trimise in dosarul de concurs:

PLAN DE AFACERI (Anexa 1)
BUGET (Anexa 2)
PROIECTIE FINANCIARA (Anexa 3)
DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE (Anexa 4)
ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL (Anexa 5)
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI (Anexa 6)
copie Carte de identitate;
CV format europass in original, semnat pe fiecare pagina
Adeverinta/ diploma anteprenor in economia sociala/ manager de intreprindere sociala
. Certificat ONRC din care sa rezulte faptul ca in momentul depunerii planului de afaceri persoana fizica
nu este asociat majoritar in cadrul altei intreprinderi.
11. Formularele de inregistrare in grupul tinta (Anexa 10) — doar pentru persoanele care nu fac parte din
grupul tinta al proiectului ,,IES — Inovare in Economia Sociala”
12. Cererea de inscriere la concursul de planuri de afaceri

LooNDUEWNPE

=
o

Secretariatului administrativ-tehnic va fi constituit din 3 (trei) membri, respectiv:

> Expert GT P1;
»  Expert GT Solicitant;
» Coordonator activitate P1 cu rol de observator.
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Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea sardciei

Obiectiv specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o manierd auto-sustenabila
Titlu proiect: “IES- Inovare in Economia Sociala”

Cod SMIS proiect: 127700

Secretariatul administrativ-tehnic are urmatoarele principale responsabilitati:

>  Gestionare (inregistrare, arhivare, distribuire, etc.) documente primite;

»  Gestionare grile de evaluare (dinspre si catre Juriul concursului);

» Gestionare (inregistrare, arhivare, distribuire, etc.) contestatii (dinspre si catre Comisia de solutionare
a contestatiilor);

> Gestionare (centralizare rezultate, elaborare, sintetizare, afisare etc.) clasamente preliminare si
clasament final.

n cazul in care candidatii intAmpind probleme la oricare din Etapele mentionate mai sus, pot solicita

asistenta la adresa de mail primaria.hoghiz.proiecte@gmail.com

Juriul concursului este alcatuit din:

e Un reprezentant al sectorului economiei sociale sau reprezentant al unui ONG care demonstreaza derularea de
activitati in domeniul social
e Unreprezentant al mediului de afaceri local din regiunile de implementare ale proiectului

Evaluarea va cuprinde trei etape:

1. Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii
2. Evaluarea tehnico-financiara
3. Interviul

Verificarea conformitatii administrative, a eligibilitatii precum si evaluarea tehnica si economica se realizeaza cu
aplicarea principiului celor 4 ochi, respectiv pentru fiecare plan de afaceri vor fi alocati doi experti evaluatori.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe
urmatoarele principii:

e Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu
un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de
management si marketing si bugetul detaliat.

e Planurile de afaceri vor fi considerate plagiate si vor fi eliminate din competitie, daca se identifica mai
mult de 5 (cinci) fraze identice.

e Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de
implementare a proiectului.

Juriul va verifica atat eligibilitatea administrativa a participantilor la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI (PA) pe
baza domeniului propus pentru activitate (care sa nu fie din cele exceptate de scema de minimis) cat si
eligibilitatea tehnico-financiara a Planurilor de afaceri, Bugetul si Proiectiile financiare, pe baza Grileilor de
evaluare (Anexa 7.1, 7.2 si 7.3).
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Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea sardciei

Obiectiv specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o manierd auto-sustenabila
Titlu proiect: “IES- Inovare in Economia Sociala”

Cod SMIS proiect: 127700

PLANURILE DE AFACERI (PA) CARE NU VOR OBTINE MINIMUM 40 DE PUNCTE PE BAZA GRILEI DE EVALUARE
TEHNICO-FINANCIARA (ANEXA 7.2) NU VOR FI ACCEPTATE LA FINANTARE.
LA ETAPA INTERVIU DACA UN CRITERIU ESTE EVALUAT CU "NU”, PLANUL DE AFACERI VA FI RESPINS.

Pe baza rezultatelor obtinute de catre candidati, Juriul Concursului va intocmi Clasamentul centralizat cu primele
21 de idei de afaceri evaluate. In cazul in care bugetul total solicitat de Planurile de afaceri clasate primele 21 nu
acopera incadrarea in bugetul total al schemei de minimis a proiectului, se poate suplimenta numarul de Planuri
de afaceri selectate, pana la epuizarea integrala a bugetului schemei de minimis a proiectului.

Din acestea vor fi selectate prioritar cele din mediul rural (7) si restul din mediul urban/rural (14), in ordinea
clasamentului conform punctajului, astfel: de la 100 pcte in jos, primele 7 din mediul rural si ulterior, tot de la 100
de pcte -descrescator, primele 14 intreprinderi sociale din mediul urban/rural.

- Tn primele 21 de pozitii pot s& existe maximum 10% (2 PA) idei de afaceri propuse spre finantare de persoane
care apartin publicului larg, care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile si care detin un certificat de
absolvire a unui program de formare antreprenoriala specifica in conformitate cu standardele existente pentru
ocupatiile specifice sectorului economiei sociale, asa cum s-a precizat (Antreprenor in economia sociala Cod COR
112032/ Manager de intreprindere sociala, Cod COR 112036)

Se va avea in vedere selectarea de asemenea a minimum:

- 14 % Planuri de afaceri care contribuie la sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor; (3 PA);

- 14 % vor promova concret dezvoltarea durabila (3 PA);

- 30 % vor promova “inovarea sociala” (7 PA);

- 14 % vor promova “nediscriminarea” (3 PA);

- 14% din totalul 21 PA vor include actiuni care promoveaza utilizarea TIC (3 PA);

In acest scop, grila de evaluare tehnico-financiara va puncta suplimentar Planurile de afaceri care propun
masuri concrete in ce priveste aspectele de mai sus. Nu se vor puncta afirmatiile/angajamentele
generaliste/generice/declarative si nici obligatiile minime necesare pentru functionarea afacerii. Aplicantii
trebuie sa aiba in vedere inclusiv bugetarea corespunzatoare (din ajutorul de minimis sau alte surse) a acestor
masuri (se vor analiza corelat angajamentele), precum si faptul ca in implementare se vor monitoriza. In cazul
nerealizdrii lor (cu exceptia unor motive obiective, justificabile), se va recalcula punctajul aferent PA si daca
acesta scade sub pragul ultimului PA admis sau sub pragul minim, se pot aplica corectii financiare.
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Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea sardciei

Obiectiv specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o manierd auto-sustenabila
Titlu proiect: “IES- Inovare in Economia Sociala”

Cod SMIS proiect: 127700

Clasamentul centralizat intocmit in urma finalizarii etapelor de evaluare va fi publicat pe site-urile solicitantului
si a partenerului.

Dupa publicarea/afisarea Clasamentului centralizat, candidatii pot depune o singura data contestatie (Anexa8),
privind evaluarea propriului Plan de afaceri.

Modelul de contestatie se regaseste pe site-ul beneficiarului si al partenerului, impreuna cu celelalte anexe ale
metodologiei de concurs.

TRANSMITEREA CONTESTATIEI SE FACE NUMAI IN FORMAT PDF , la adresa de email
primaria.hoghiz.proiecte@gmail.com §$I ASUMATA CU SEMNATURA CANDIDATULUI (olografa sau
electronici certificatd) S| DATA COMPLETARII.

Forma emailului de contestatie:

Subiect email: Contestatie concurs planuri de afaceri

Text email: Numele planului de afaceri, Numele si prenumele persoanei care a depus planul de afaceri
Atasament email: Anexa 8 completatd, in format PDF, asumata cu semnatura olografa sau electronica a
persoanei fizice care a depus dosarul de participare la concursul de planuri de afaceri.

Contestatiile se transmit in intervalul: 04.09.2021 -ora 10:00- 08.09.2021 - ora 16:00.

Orice contestasie primita pe email in afara intervalului mai sus mentionat nu va fi luata in considerare.

Orice contestatie care nu este asumata prin semnatura olografa sau electronica de catre persoana care o
depune nu va fi luata in considerare.

Contestatiile sunt solutionate de catre juriu in maximum doua zile lucratoare.

Reevaluarea Planului de afaceri pentru care a fost depusa contestatie se va face conform procedurii aplicate la
evaluarea initiald. Decizia de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Rezultatul contestatiei va fi comunicat candidatului prin email, Tmpreuna cu explicitarea punctajului obtinut
pentru fiecare criteriu de evaluare in parte.

Clasamentul centralizat final (post-contestatii) va fi publicat pe site-urile solicitantului si a partenerului.

In data de 11.09.2021 va fi publicata lista cu programarea interviurilor pentru perioada 13-15 Septembrie
2021.
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Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea sardciei

Obiectiv specific: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o manierd auto-sustenabila
Titlu proiect: “IES- Inovare in Economia Sociala”

Cod SMIS proiect: 127700

ASISTENTA ULTERIOARA S| CONTRACTAREA

Acei solicitanti ale caror idei de afaceri au fost declarate admise spre finantare, vor semna “Contractul de
subventie”, vor primi asistenta gratuita si vor incepe primele demersuri pentru infiintarea intreprinderilor sociale.

LISTA ANEXELOR

Anexa 1 PLAN DE AFACERI (Macheta)

Anexa 2 BUGET (macheta)

Anexa 3 PROIECTIE FINANCIARA (Macheta)

Anexa 4 DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE SI A INCOMPATIBILITATILOR

Anexa5  DECLARATIA DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA SI UTILIZAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Anexa 6 DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Anexa 7.1 Grila de verificare a criteriilor de transmitere a documentelor, a conformitatii
administrative si aeligibilitatii

Anexa 7.2 Grila de evaluare tehnico —financiara
Anexa 7.3  Grila de evaluare finala (interviul direct)

Anexa 8 CONTESTATIE (macheta)
Anexa9  LISTA CHELTUIELILOR ELIGIBILE
Anexa 10  Formulare DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA

Anexa 11  Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri
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