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METODOLOGIA DE SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI

I CONSIDERATII PREALABILE $1 IPOTEZE

1.1 Prezenta Metodologie este elaborata in cadrul Proiectului Start-up Social, SMIS 309788, finantat
prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald,
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de
activitdti independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea
antreprenoriatului.

1.2 Prezenta Metodologie pune in aplicare prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Generale si
Conditii specifice, Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul urban, Cererii de finantare si ale altor documente aplicabile (denumite in continuare in
mod generic,, Ghid”).

13 Beneficiarul finantarii, impreuna cu Partenerii sdi care administreaza schemele de antreprenoriat
(denumiti in continuare ,,Administratorul schemei de antreprenoriat”, ,,Administratorul” sau prin
utilizarea pluralului) au stabilit ca finantarea afacerilor sa respecte principiile generale enuntate
in prezenta Metodologie.

1.4 Prin respectarea principiilor privind egalitatea de gen/de sanse si de tratament, nediscriminarea,
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati etc, Administratorul schemei de antreprenoriat
din cadrul acestui proiect isi asuma sa selecteze, sa acorde subventia de minimis si sa
monitorizeze finantarea unui numar de minim 30 de intreprinderi sociale nou create.

1.5 Numarul total de minim 30 de intreprinderi vor fi infiintate in Regiunea de Dezvoltare Centru, in
mediul urban din judetele Alba, Brasov si Sibiu si vor fi administrate de partenerii proiectului,
astfel:

(i) Solicitant — Fundatia Nationala a Tinerilor Manageri — minim 15 intreprinderi sociale, din
care:

- 1lintreprindere finantata cu maximum 100.000 euro (496.380 lei), in care vor fi create
minimum 7 locuri de munca;

- 5intreprinderi finantate cu maximum 77.500 euro (384.694,50 lei), in care vor fi create
minimum 5 locuri de munca;
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- 9intreprinderi finantate cu maximum 62.500 euro (310.237,50 lei), in care vor fi create
minimum 4 locuri de munca.

(ii) Partener — Asociatia Casa Rica — minim 3 intreprinderi sociale, din care:

- 2intreprinderi finantate cu maximum 77.500 euro (384.694,50 lei), in care vor fi create
minimum 5 locuri de munca;

- lintreprinderi finantatda cu maximum 62.500 euro (310.237,50 lei), in care vor fi create
minimum 4 locuri de munca.

(iii) Partener — Asociatia Evo Diversitate — minim 12 intreprinderi sociale, din care:

- 1intreprinderi finantata cu maximum 100.000 euro (496.380 lei), in care vor fi create
minimum 7 locuri de munca;

- 3intreprinderi finantate cu maximum 77.500 euro (384.694,50 lei), in care vor fi create
minimum 5 locuri de munca;

- 8intreprinderi finantate cu maximum 62.500 euro (310.237,50 lei), in care vor fi create
minimum 4 locuri de munca.

Toate sumele / valorile cuprinse in planul de afaceri, contractul de subventie si orice alte
documente conexe vor fi exprimate in moneda nationala LEU.

Sumele / valorile exprimate in moneda EURO au exclusiv rolul de a facilita procesul de delimitare
a pragurilor de finantare, de aplicare in cadrul concursului si/sau de realizare a comunicarii
directe sau publice etc.

Locurile de munca

Pentru respectarea obligativitatii crearii si ocuparii numarului minim de locuri de munca, ESTE
OBLIGATORIE angajarea doar a persoanelor care au, la data angajarii, exclusiv unul din
urmatoarele statute pe piata muncii: persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri,
someri_de lungd duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane
inactive.

1.6 Planurile de afaceri vor fi depuse de beneficiari individual si doar pentru o singura categorie
(interval) de finantare. Pentru claritate, aceste intervale sunt: (i) maxim 62.500 euro; (ii) intre
62.501 euro si maxim 77.500 euro; (iii) intre 77.501 euro si maxim 100.000 euro. Planurile de
afaceri care prevad finantari aflate in interiorul intervalelor mentionate vor fi inregistrate
automat in cadrul intervalului de referinta (de ex. un plan de afaceri care prevede o finantare de
70.000 euro va intra in competitie in cadrul locurilor disponibile pentru o finantare cuprinsa intre
62.501 euro si maximum 77.500 euro).
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1.7 Procedura de selectie a planurilor de afaceri se va realiza de catre o comisie unica, care va decide
pentru portofoliul de intreprinderi care vor fi administrate, conform alocdrii mentionate la
punctul 1.5.

1.8 Cu toate acestea, in functie de situatia specifica care va exista la momentul depunerii, evaluarii
si selectarii planurilor de afaceri si pentru asigurarea respectarii cerintelor minime existente in
Ghidul Solicitantului, a altor reglementari aplicabile, precum si a celor asumate prin cererea de
finantare, Administratorii pot decide modificarea alocarii initiale, exclusiv in interiorul Regiunii
Centru (SB, AB, BV) si, obligatoriu, cu pastrarea numarului minim de intreprinderi nou create
asumate de fiecare membru al Parteneriatului constituit in vederea implementarii Proiectului.
Aceste aspecte vor fi analizate la momentul desfasurarii procedurii de depunere, evaluare si
selectie a planurilor de afaceri, daca este cazul.

1. CONDITIILE $I MODALITATEA DE INSCRIERE LA PROCEDURA DE EVALUARE Sl SELECTIE A
PLANURILOR DE AFACERI

2.1 Depunerea Dosarelor de candidatura in vederea selectarii spre finantare a planurilor de afaceri

se va realiza in mod individual, la Administratorul schemei de antreprenoriat. Dosarele vor putea
fi depuse atat fizic, in format tiparit, cat si in format electronic, semnat cu semnatura electronica
cu certificat digital calificat.
Apelul pentru depunerea candidaturilor va fi deschis minimum 7 zile calendaristice, cu
posibilitatea de prelungire. Apelul poate fi lansat in una sau mai multe sesiuni, care vor fi
anuntate pe site-ul Proiectului/comunicate beneficiarilor prin email/newsletter/aplicatii
mesagerie etc.

2.2 La procedura de selectie a planurilor de afaceri care vor fi finantate in cadrul Proiectului vor
participa exclusiv beneficiarii inscrisi in Grupul tinta al proiectului.

2.3 in vederea calificdrii in procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri, beneficiarii sunt
obligati ca pana la data limita de depunere a candidaturilor (astfel cum aceasta va fi anuntata
in perioada de implementare, inclusiv cu modificarile ulterioare, dupa caz) sa depuna
urmatoarele elemente obligatorii ale Dosarului de candidatura:

A. Planul de afacere, completat in conformitate cu prevederile prezentei Metodologii, ale
anexei la prezenta metodologie si ale tuturor actelor normative aplicabile.

B. Pitch video, cu o duratda de maximum 3 minute, realizat in conformitate cu cerintele
prezentei Metodologii.
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C.

D.

Declaratie pe propria raspundere, completata in conformitate cu modelul anexa la prezenta
metodologie.

Raport din Centrala Riscului de Credit care sa contina informatiile cu privire la beneficiarul
aplicant. Raportul va fi eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii Dosarului si
va contine informatii la zi, acestea urmand a fi analizate in cadrul procesului de evaluare.

2.4  1n vederea calificarii in procesul de evaluare si selectie a planurilor de afacere, aceste planuri
trebuie sa prevada urmatoarele elemente minime obligatorii:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

stabilirea sediului social si, dupa caz, punctului/punctelor de lucru in judetele Alba, Brasov si
Sibiu din Regiunea Centru, Tn mediul urban;

asigurarea unei contributii proprii in bani de minimum 10% din valoarea bugetului planului
de afaceri;

angajarea in termen de cel mult 4 luni de la semnarea contractului de minimis in cadrul
intreprinderii, a cel putin 4, 5 sau 7 persoane, in corelare cu ajutorul de minimis aprobat;
Persoanele angajate in cadrul noilor intreprinderi vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul in
regiunea Centru, in_mediul rural sau urban si norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe
perioada nedeterminata.

obtinerea atestatului de intreprindere sociald, in termen de cel mult 4 luni de la semnarea
contractului de subventie;

valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivelul planului de afaceri nu depdseste valoarea
de 216.000 lei;

asigurarea functiondrii intreprinderii, mentinerea atestatului de 1S si mentinerea locurilor de
munca create in parametrii asumati in planul de afaceri (inclusiv norma de lucru, nivelul
salarial) pentru o perioada de cel putin 13 luni ulterior finalizarii implementarii proiectului
(31.01.2027);

respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri care va fi aprobat in cadrul
proiectului;

cheltuielile propuse a fi realizate din subventia de minimis acordata prin Proiect se incadreaza
in categoria de cheltuieli eligibile conform prevederilor legale aplicabile.

2.5 1n conformitate cu prevederile Ghidului, schema de ajutor de minimis nu se aplica:

a)

Yo

ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului
si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European
si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006
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3.1

si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al
Consiliului;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei
primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in anexa nr. 1 la Tratatul instituind
Comunitatea Europeana (Tratatul CE);

c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmatoarele
cazuri:

(i) atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in
cauza;

(ii) atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre
producatori primari;

d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

MODALITATEA DE NOTARE A PLANURILOR DE AFACERI

in afard de prevederile minime obligatorii mentionate anterior, planurile de afaceri supuse
procesului de selectie vor include minimum urmatoarele elemente:

a) Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale;

b) Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de
persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociald respectiva si nevoile sociale ale
acestora, zona geografica, problema comunitarda/de mediu pe care incearca sa o rezolve
intreprinderea;

¢) Modulin care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din
zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului
de afaceri;
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3.2

d) Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se
asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. c si d,
Legea nr. 219/2015 privind economia social3;

e) Directiile strategice de dezvoltare a fintreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

f) Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care
vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de
insertie;

g) Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta
(analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

h) Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;

i) Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va defini in
proiect un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

j)  Valoarea cofinantarii asumate de beneficiar;
k) Numarul total de locuri de munca nou create in intreprinderile sociale nou infiintate.

Candidatii vor prezenta in cadrul planului de afaceri, in mod explicit, norma de lucru, nivelul
salarial si luna in care vor fi angajate persoanele.

Prezentarea ideii de afacere in maximum 3 minute printr-un pitch video este un instrument
folosit des in competitii de atragere de investitori, de a obtine fonduri etc. Pitch-ul se va
concentra exclusiv pe informatii esentiale, prin urmare pentru realizare se vor oferi indrumari
cum ar fi "regula de 5W/ 5C". Tn general pentru un rdspuns satisfacitor la 5W/ 5C sunt suficiente
90 secunde, iar pana la 3 minute se pot oferi informatii si detalii suplimentare:

a) What (Ce): Ce problema rezolva/nevoie satisface ideea? Ce solutie propui? Ce vinzi? Ce
produse-servicii oferi?

b) When (Cand): Cand se va lansa produsul pe piata, finalizare etape/in ce moment va fi gata,
cu ce buget si echipa?

c) Who (Cine): Cine sunt potentialii clienti pentru serviciu-produs si cati potentiali clienti sunt in
piata?
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d) Where (in Ce loc/unde): Unde vei vinde? Unde cheltuiesc in prezent banii clientii potentiali,
care este concurenta?

e) Why (De Ce): De ce acest produs/serviciu e diferit? De ce ar finanta/investi cineva in afacere,
care e perspectiva de extindere?

3.3 Continutul planurilor de afaceri se vor evalua pe baza urmatoarelor criterii:

o Punctaj
Criteriu A
maxim
Descrierea misiunii sociale, a modelului de organizare si functionare a intreprinderii
. 10p
sociale
Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afacere 20p
Descrierea produselor si/sau a serviciilor care fac obiectul afacerii 10p
Analiza pietei de desfacere si a concurentei 10p
Analiza SWOT 8p
Strategia de marketing si de vanzari 8p
Schema organizatorica si de management 14 p
Bugetare, investitii, proiectii financiare privind afacerea 20 p
Total 100 p
3.4 In activitatea de evaluare a planurilor de afaceri, pe 1angd respectarea de citre aplicanti a

cerintelor minime si abordarea generala a acestora, se va avea in vedere ca Planul de afacere sa:

a) fie redactat intr-un stil clar, concis, la obiect si ingrijit;

b) evidentieze esentialul si sa puncteze atuuri fata de concurenta, cu accent pe experienta si
aptitudinile echipei;

c) includa anexe, diagrame, tabele, imagini si grafice pentru a ilustra cifrele cat mai bine;

d) nu citeze date teoretice, ci sa adapteze notiunile afacerii vizate;

e) includd, dupa caz, anexe precum: schite produs/amplasament, date tehnice, liste
furnizori/clienti, cercetari de marketing - chestionare, organigrama firmei, fise de post, CV-
uri etc;
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f) nu depaseasca 40 de pagini, fara anexe.

3.5 Activitatea de evaluare a planurilor de afaceri se va finaliza prin acordarea unui punctaj pentru
continutul fiecarui plan de afacere, prin cumularea punctajului obtinut pentru fiecare criteriu in
parte. Ponderea acestui punctaj in nota finala va fi de 45%.

3.6 Distinct de punctarea continutului planului de afacere in functie de criteriile de mai sus, Juriul va
acorda punctaj care se va cumula (aduna) direct in nota finala, in functie de valoarea cofinantarii,
dupd cum urmeaza:

a) Pentru PA care prevede o cofinantare in bani cuprinsa intre 11% si 15% =intre 2 si 10 puncte
(punctajul se va acorda in intervalul mentionat, prin ponderarea cofinantarii asumate cu
numarul de puncte disponibile, de ex. pt. cofinantare de 13% = 6 puncte). Planurile de afaceri
care prevad o co-finantare mai mare de 15 % vor primi punctajul maxim pentru acest criteriu.

b) Pentru PA care prevede o cofinantare in bani de 10% (reprezinta cerinta minima obligatorie)
=0 puncte.

3.7 Dupa finalizarea evaluarii planurilor de afaceri, se va derula la o intalnire cu fiecare aplicant, in
cadrul unei competitii de sustinere a planurilor de afaceri, tip interviu, pe formatul Shark
Tank/Imperiul Leilor. Tn situatii exceptionale, interviul se va putea derula prin sistem video-
conferinta.

3.8 Interviul se va desfisura pe o duratd de cca 30 minute cu fiecare aplicant in parte. in cadrul
interviului, aplicantul se prezinta, poate sustine planul de afacere pe scurt, eventual sub forma
de Pitch si ulterior raspunde intrebarilor pregatite de juriu in urma analizei planului de afacere.

3.9 Tn aceastd etapd se va analiza coerenta planului de afacere propus cu experienta si abilititile
aplicantului, se va evalua gradul de determinare al fiecarui potential beneficiar, precum si
competentele echipei propuse, intelegerea pietei si a competitiei directe si indirecte, se va
urmari corelarea obiective-activitati-resurse-rezultate, analiza indicatorilor financiari, precum si
gradul de inovare si de potential de succes al afacerii propuse. Un element important il va putea
constitui capacitatea aplicantului de a prezenta afacerea pe care doreste sa o infiinteze astfel
incat sa poata determina un investitor extern sa investeasca in afacere. Ponderea acestui punctaj
in nota finala va fi de 45%.

3.10 Evaluarea participarii candidatilor la interviu se va evalua pe baza urmatoarelor criterii:

N Punctaj
Criteriu . J
maxim
Evaluarea spiritului antreprenorial, a abilitatilor de management / experientei 20
relevante in management P
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Evaluarea gradului de asumare / intelegere a planului de afacere / gradul de
cunoastere a domeniului de activitate vizat de planul de afacere / nivelul de 20p
experienta proprie in domeniul specific al viitoarei afaceri

Evaluarea gradului de responsabilitate vizavi de implementarea planului de
afacere, a coerentei previziunilor financiare si a realismului politicilor de 20 p
marketing/ vanzari

Evaluarea gradului de angajament, a puterii de convingere, precum si a apetitului

. . g 20 p
pentru risc si a rezilientei ridicate
Evaluarea potentialului de asigurare a sustenabilitatii si de dezvoltare a afacerii pe 20
termen mediu si lung P
Total 100 p

3.11 Activitatea de evaluare a interviului se va finaliza prin acordarea unui punctaj total, prin
cumularea punctajului obtinut pentru fiecare criteriu in parte. Ponderea acestui punctaj in nota
finald va fi de 45%.

3.12 in nota final3 care va fi obtinutd, punctajul asociat continutului planului de afaceri va reprezenta
un procent de 45 %, punctajul obtinut in urma competitiei de tip Shark Tank/Arena Leilor va
reprezenta un procent de 45 %, iar punctajul asociat criteriului privind valoarea cofinantarii va
reprezenta un procent de 10 %.

3.13 Elemente comune care vor fi urmarite in evaluarea Planurilor de afaceri si in interviurile directe,
pentru a concluziona asupra viabilitatii afacerilor pe termen mediu si lung:

a) Planul de afacere sa prezinte in mod clar conceptul de business, modelul de business si de
generare a veniturilor. Este de apreciat daca planul puncteaza eventuale dificultati pe care
antreprenorul trebuie sa le depaseasca (ex. identificare fortd de munca pregatita pentru acel
domeniu, gasirea anumitor furnizori etc).

b) Participantul are parteneri, colaboratori cu care sa formeze o echipa. Sau in caz ca nu are la
momentul depunerii planului, identifica in mod corect nevoile de expertiza pe care trebuie
sa le includa in echipa sa in viitor.

¢) Previziuni financiare pe 1-3 ani. Veniturile pe urmatorii 1-3 ani sunt estimate intr-un mod
realist, indicand surse de informare ce pot fi verificate si comparate de catre juriu. Veniturile
reflecta clar segmentele de clienti si tipurile de produse/servicii si se bazeaza pe estimari
realiste de tipul "numar de clienti" x "pret de vanzare produse/servicii".
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d) Investitiile necesare, in active fixe, capital de lucru, daca este cazul, si costurile de operare
sunt estimate de o manierd coerenta si credibild. Tn planul de afaceri si/sau in interviul direct,
participantul raspunde in mod concret la intrebarea "Cum vei aloca finantarea pe care o vei
obtine prin intermediul acestei scheme de sprijin?". Juriul va observa in ce masura aceste
alocari pe care antreprenorul le intrevede sunt consistente cu atingerea obiectivelor de
venituri.

e) Planul reflecta in mod consistent resursele de care are nevoie pentru a derula afacerea:
identificd spatiul in care isi va desfasura activitatea, resurse umane necesare, tipuri de
furnizori/parteneri si/sau colaboratori.

f) Planul descrie in mod coerent competitia de pe piata, atdt competitia directa - alte firme
concurente, cat si cea indirecta - produse sau servicii "substitut”, sau de pe piete adiacente
celei pe care antreprenorul va opera, dimensiunea pietei si potentialul de crestere.

g) Beneficiarul contribuie la efortul de initiere si dezvoltare a afacerii nou infiintate cu
contributie proprie (suplimentara cofinantarii minime obligatorii de 10%), prin aport in
numerar din surse proprii si/sau atrase, altele decat cele acordate prin intermediul
Proiectului.

h) Parcurgand planul de afacere in ansamblu si ulterior deruland interviul cu aplicantul, exista
un grad ridicat de incredere ca acea afacere va obtine venituri inca din primele luni de la
obtinerea finantarii.

V. MODALITATEA DE EVALUARE A PLANURILOR DE AFACERI

4.1 Administratorii vor constitui un Juriu (comisie de selectie) pentru evaluarea si selectia planurilor
de afaceri depuse, cu respectarea principiilor de incompatibilitate si confidentialitate. Din juriu
vor face parte 3 membri, reprezentanti relevanti din: sectorul economiei sociale, mediul de
afaceri local din regiunea de implementare a proiectului si un reprezentant al institutiilor
financiare bancare sau nonbancare din regiunea de implementare a proiectului.

Din juriu vor face parte si 1 expert evaluator al Solicitantului cu rol de expert in analiza
antreprenoriala si de risc al afacerii, impreuna cu reprezentanti din cadrul organelor de
conducere si/sau administrare ale Administratorilor de grant.

Componenta nominalda a Juriului va fi stabilita cu exactitate dupa expirarea perioadei de
depunere a planurilor de afaceri, in vederea asigurarii respectarii prevederilor referitoare la
evitarea situatiilor de incompatibilitate sau conflict de interese.
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4.2 Membrii juriului nu vor putea fi soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv cu nicio persoana
din grupul tinta care a depus plan de afaceri. De asemenea, memobrii juriului nu pot avea legaturi
economice (reprezentanti legali, actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri de firme cu
nicio persoana din grupul tinta care a depus plan de afaceri.

4.3  Juriul va realiza evaluarea planurilor de afaceri, va derula interviurile cu candidatii si va intocmi
clasamentele intr-o perioada orientativa de 60 de zile, calculate de la expirarea termenului limita
de depunere a dosarelor de candidatur. In perioada de evaluare, juriul poate solicita clarificiri
asupra dosarului depus.

4.4 1n baza notelor finale acordate in urma evaludrii planurilor de afacere, a punctdrii valorii
cofinantarii cheltuielilor si a participarii la competitia de prezentare a planurilor de afaceri, va fi
intocmit un clasament, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut. Clasamentul va fi
organizat pentru fiecare dintre cele 3 intervale maxime de finantare in parte. In situatia
organizarii mai multor sesiuni de depunere, clasamentul se va publica dupa evaluarea tuturor
planurilor de afaceri depuse.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE $1 SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

5.1 Beneficiarii proiectului au dreptul sa conteste deciziile luate in cadrul proceselor de inscriere si
de evaluare si selectie a planurilor de afaceri.

5.2 Contestatiile se vor putea depune in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data
publicarii/comunicarii rezultatelor aferente fiecarei etape.

5.3 Pentru solutionarea Contestatiilor se va infiinta o comisie de solutionare a contestatiilor, a carei
componenta nominala va fi stabilita cu respectarea prevederilor enuntate la pct. 4.1 din prezenta
metodologie.

5.4 Comisia va analiza planul de afaceri in conformitate cu prevederile Metodologiei de selectie si va
acorda un punctaj in conformitate cu grila de evaluare. Comisia va urmari si analiza filmarea
video realizata cu ocazia interviului derulat intre candidat si juriul in fata caruia acesta a concurat.
n situatii exceptionale, Comisia va putea solicita clarificdri candidatului, aceastd activitate
putand fi realizata sub orice forma (email, telefon, alte metode). Dupa realizarea acestor
activitati, Comisia va acorda un punctaj total candidaturii pentru care a fost depusa o contestatie.

5.5 Comisia de solutionare a Contestatiilor se va pronunta asupra Contestatiilor primite in termen
de maximum 3 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului limita de depunere.

5.6 Decizia va fi adusa la cunostinta contestatarului prin e-mail si este definitiva. Administratorii vor
continua etapa procedurald de implementare a Proiectului in care se afla, tinand cont de
rezultatul Deciziei Comisiei de solutionare a contestatiilor.
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VI. MODALITATEA SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI

6.1 Dupa finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor se va proceda, daca este cazul, la
actualizarea clasamentului realizat, cu respectarea cerintelor si indicatorilor Ghidului, cererii de
finantare si a altor prevederi obligatorii.

6.2 Administratorii vor realiza un clasament final, organizat in ordinea descrescatoare a punctajului
total obtinut, care va sta la baza acordarii ajutorului de minimis participantilor ce vor ocupa
primele pozitii, organizate conform intervalului maxim de finantare (de ex. primele 2 pozitii
pentru o finantare de maxim 100.000 euro, primele 10 pozitii pentru maxim 77.500 euro etc).

6.3 La nivelul proiectului se va constitui lista de rezerva, in ordinea descrescatoare a punctajului total
obtinut, Tncepand cu prima pozitie care se afla sub ultimul loc eligibil aferent fiecarui interval de
finantare.

6.4 In situatia in care pe ultimul loc din cadrul fiecdrui interval se pozitioneazd doud sau mai multe
persoane cu acelasi punctaj, numarul de locuri de munca totale create (peste numarul minim
calculat conform finantarii solicitate), nivelul de integrare a tehnologiei informatiei in cadrul
afacerii nou infiintate, valoarea cofinantarii asumate sau punctajul obtinut in cadrul unui nou
interviu vor constitui criterii de departajare, cu respectarea principiilor nediscriminarii si
tratamentului egal etc.

6.5 n situatia Tn care primele 30 planuri de afaceri aprobate spre finantare nu asigurd atingerea
intregului ajutor de minimis prevazut in cererea de finantare la nivel de proiect, Administratorii
vor putea decide finantarea unui plan de afaceri suplimentar, din lista de rezerva, pana la
atingerea concurentei sumei maxime, conform unei proceduri care va fi adoptata in mod
transparent si nediscriminatoriu dupa stabilirea clasamentului final.

6.6 Administratorii schemei de antreprenoriat vor asigura respectarea prevederilor Ghidului,
respectiv nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de
piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat, iar departajarea se va face in
functie de punctajul total obtinut sau, in caz de egalitate, conform criteriilor mentionate la
punctul 6.4 de mai sus.

6.7 Administratorii schemei de antreprenoriat nu vor finanta decat un singur plan de afaceri depus
de persoane aflate in grad de rudenie/afinitate pana la gradul Il inclusiv, iar departajarea se va
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6.8

VII.

7.1

7.2

7.3

face in functie de punctajul total obtinut sau, in caz de egalitate, conform criteriilor mentionate
la punctul 6.4 de mai sus.

Tn cadrul procesului de punere in practici a prezentei Metodologii, pentru definitivarea listei
planurilor de afaceri care vor fi selectate in vederea acordarii ajutorului de minimis,
Administratorii schemei de antreprenoriat pot lua orice decizie rezonabild si justificata de
necesitatea respectarii — la nivelul individual al Administratorilor si / sau la nivelul general al
intregului Proiect — a obligatiilor impuse de Ghidul Solicitantului si alte reglementari aplicabile,
precum si a prevederilor Cererii de finantare si a indicatorilor Proiectului.

DISPOZITII FINALE

Prezenta Metodologie se completeaza cu prevederile Ghidului (astfel cum este denumit in
prezenta Metodologie) si ale oricaror documente legale aplicabile.

Prezenta Metodologie poate fi completata si modificatda, pe perioada de implementare a
Proiectului, pentru a corespunde mai bine necesitatilor care intervin in perioada de
implementare, specificului grupului tinta sau oricaror altor elemente relevante si cu respectarea
prevederilor aplicabile in ceea ce priveste aprobarea acesteia de catre institutiile abilitate, dupa
caz.

Prezenta Metodologie si anexele sale se publica pe site-ul proiectului, startupsocial.fntm.ro,
fiind opozabile tertilor interesati de la momentul afisarii in site. Orice versiune actualizata sau
modificatd a documentelor va fi publicata pe site, luarea la cunostinta revenind exclusiv in sarcina
tertilor interesati prin verificarea periodica a site-ului.

Administratori schema de antreprenoriat
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